
講者背景

•

• CDA

• ACDC

•

•

• TimeMap

• Cheers SmartM CakeResume

• 21

• …

• 100 10000 200



勵活課程王劭桓
0910-338-323
Line:andywang5808
taiwanlivewell@gmail.com

陳韋丞老師課程邀約，歡迎不吝來電



職遊旅人
- -



為什麼站在這裡？因為我也一樣迷惘過



沒有目標的船
不論到哪裡都是逆風



找出你的天命卡牌

請挑選一張最相似於你的卡牌



找出你的天命卡牌

│

│

│



基礎職業生涯規劃理論

│特質因素理論 (Trait-FactorTheory FrankParsons)



職涯發展架構
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生涯敘事



認識職遊旅人卡牌
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卡牌內容
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卡牌結合UCAN



Case.我還有什麼選擇？

│



遊戲活動 ─ 職業共鳴

2-10

2. 莊家指定共鳴條件

1/2/3 1/2/3  

1/2/3

3. 全體回應共鳴



時代趨勢

AI



天賦熱情不只是情懷，而是你的獨特競爭力

│職能冰山理論 Spencer(1993)

發揮天賦比彌補弱點重要

1111



嶄新職業



卡牌諮詢技巧



創意發揮 加速互動

增加覺察 提供刺激

引起興趣 卸下心房

卡牌媒材優點



卡牌核心玩法：分類與排序

Wnuk & Amundson, 2003

│分類 Sorting

│排序 Prioritizing



Case.我不知道自己喜歡什麼…

…



卡牌理論背景：職業興趣理論



職業興趣評估：基礎
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結合UCAN –解析、PR與16型



UCAN部分解析-社會型

(helper) …

…

…

…

…





Case.我可以做什麼？

成績好就代表有能力念嗎？我成績都不好怎麼辦？

我有什麼能力？我可以做些什麼？…



有興趣的職業

自己擅長的能力 家人希望的職業



基礎牌陣

跟夥伴分享為何挑這些卡、這些卡代表那些能力？什麼時候
開始發現這個天賦、過去如何運用、達成什麼事蹟、得到
什麼肯定？

最後選擇三個最有可能方案

結合 制定職能培養計畫



連結UCAN體系的職能框架



具體能力規劃 –溝通表達範例



新時代職涯觀



工作組合時代

│設計思路

Case. +

( + ) Case. +

+ + + + +



結合個人特質和時代趨勢

專業工程師人才

(AI 5G IoT…)

非上述人才

作

…

( …)



過去的線性思維

│



錯過許多過程中的風景

│



職涯是一種生活，如果是生活，就是一種選擇。

有多少種人，就可能會有多少種職涯路徑。



變動時代的職涯規劃

│擁抱不確定
( )

│掌握大方向

│持續學習

│定期回顧



個人粉專與諮詢服務


